Primiria comunei Tomesti
Judetul Harghita
N1.3752/04.09.2026

ANUNT CONCURS

Comuna Tomesti, judetul Harghita, organizeazi concurs in vederea ocupdrii unui
post vacant de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR (COD COR 325301), post
contractual de executie, infiintat in afara organigramei pe perioadd determinatd, pe
perioada implementirii proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale
- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”
Cod PIDS/586/P04/339395.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, COD COR 325301,
Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitard Integrati (ECI);

Durata muncii: Norma intreagi, 8 ore/zi, 40 ore/siiptiména pe perioadd determinata.
Locul de desfisurare a activitatii: sediul Centrului comunitar integrat si in comunitate +
teren.

Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asistentd medicald comunitard in
scopul imbunititirii accesului populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile, din localitatile
selectate pentru derularea proiectului, la servicii medico-sociale de calitate, integrate la
nivelul comunititilor cu servicii ale medicului de familie, al altor furnizori de servicii
medicale, cu serviciile sociale si serviciile educationale.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoani pentru a putea participa la

concurs

a. are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia
Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Roménia;

b. cunoagte limba roménd, scris i vorbit;

c. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
munecii, republicati, cu modificdrile i completirile ulterioare;

d. are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

£ nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar



face 0 persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de
care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitéirii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h). din H.G. nr. 1336/2022.

i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii de specialitate: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau inviimant
universitar in specializarea ,,asistentd medicald”;

Perfectiondri:

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel,
Word, Power Point — cunostinte medii.

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul.

Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:

a) capacitatea de a rezolva eficient problemele,

b) capacitatea de asumare a responsabilitatii,

¢) capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
d) creativitate si spirit de initiativi,

¢) capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru,

f) capacitatea de a lucre independent,

g) capacitatea de a lucre in echipa,

h) capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate,

i) integritatea morali si eticd profesionald,

j) capacitatea de consiliere §i mediere,

k) capacitate de decizie si reactive adecvati n situatii de urgentd,

) disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empaticd,
m) abilitati de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitétile sanitare, din
autorititile locale

si din comunitatea din care face parte,

n) spirit organizatoric,

Cerinte specifice:

- specializarea n asistentd medicald comunitard reprezintd un avantaj Insd nu constituie o
conditie eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare
in asistentd medicald comunitard. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi



ocupate de specialititile de asistent medical, conform competentelor dobandite in baza
titlului oficial de calificare, doar de ciitre moage sau asistenti medicali absolventi de studii
sanitare intr-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207
alin.(3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent
medical de ocrotire.

— Certificat de membru al O.M.A.G.M.A.M.R si Aviz anual O.M.A.G.M.A.M.R.

— vechime n specialitate: nu este cazul.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G.nr. 1336/2022:

a) formularul de inscriere la concurs care confine §i declaratia de consimtimént privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz (semnatd de candidat);

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri;

e) copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publics, copia carnetului de munci, a adeveringei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pénd la data primei probe a
concursului);

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul S&natafii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasé cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legli nr. 76/2008
privind organizarea $i functionarea Sistemului Naional de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
fnvafamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european;



j) Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roméania (0.A.M.G.M.A.M.R) - optional

k) Aviz penfru exercitarea profesiei, valabil, sau adeverinfd eliberatd de
0.AM.G.M.AM.R -optional

1) Aviz psihologic din care si reiasi aptitudinea pentru ocuparea acestui post.

Documentele solicitate in copie, vor fi insotite de cele originale, pentru certificare de
cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul UAT Comuna Tomesti, nr. 682,
judetul Harghita. Persoani de contact: Bogécs Méaria-Magdolna, tel.: 0266-378118,

email: tomesti@gmail.com

Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. | Data postirii/publicirii anunfului 04.09.2026 | 16:00
2. | Data limitd de depunere a dosarelor 18.09.2026 | 16:00
3. | Selectia dosarelor 22.09.2026 | 12:00
4. | Afisarea selectiei dosarelor 22.09.2026 | 16:00
5. | Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia | 23.09.2026 | 16:00
dosarelor
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 24.09.2026 | 15:00
7. | Proba scrisd 28.09.2026 | 11:00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisd 28.09.2026 | 18:00
9. | Termen limit contestatii la proba scrisi 29.09.2026 | 16:00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba 30.09.2026 | 15:00
scrisé
11. | Interviul 01.10.2026 | 10:00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 01.10.2026 | 15:00
13. | Termen limitd contestatii la proba de interviu 02.10.2026 | 15:00
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de 05.10.2026 { 14:00
interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 06.10.2026 { 12:00




Bibliografie si tematici:

1) Manual pentru asistenta medicald comunitard (in format PDF);

2) ORDONANTA DE URGENTA nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenfa medicald
comunitara;

3) HOTARARE nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistentd medicald comunitard;

4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5) Ordinul ministrului sinatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile i completarile ulterioare;

6) Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moag §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
st functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagselor si Asistentilor Medicali din
Roménia, aprobati prin Legea 53/2014, cu modificérile §i completérile ulterioare;

7) Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotirdrea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2 / 9 iulie 2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8) Ordinul ministrului s#n&tatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practici pentru asistenti medicali generaligti, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9,
14.10, 14.11, 15.6,21.1,21.2, 21.3,21.4,21.5,21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, ¢, d, ¢), 23.2, 233,
23.6, 24;

9) Piramida alimentard — elaborati de Ministerul Sanatatii;

Persoand de contact:
Bogéics Maria-Magdolna, tel.: 0266-378118, email: tomesti.hr@egmail.com

Primaful comunei Tomesti,
Kedv gbert



