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Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b} copia cartii de identitate;

¢} copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul In care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d} copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

@) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfec{ionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de tucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, Tn conditiile prevazute de legislatia specifica,

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a fncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declarape pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitétii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
are obligatia sa 'completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii mter\nuim, sub sanci;lunea neemiterii
actului administrativ de numire in funcgia publica. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia
publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 corcborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10
ta QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere-

Potrivit dispozitillor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr.
121/2023, In vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de
la data publicarii anunfului pe pagina de internet a autoritétii sau institutiei publice
organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau 1l comunica in format electronic
pe adresa de e-mail prevazutd la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care
coniine Inh mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet. | din Anexa nr. 10 la OUG, nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate,

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori Tn
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, Tn situaia In care
dipioma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalent& cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificérile i completarile ulterioare;

f) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiel;

) cazierul administrativ,

h) dovada obiinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburl de experien{a sau vizite de
studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din
Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificdrile $i completérile ulterioare se
aplica in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art.
137 lit. €). Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie
si cuprindd elemente similare acestuia din care sé rezulte cel puiin urmatoarele
informatii: functia/ffunctiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitdtii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea n specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrieril la concurs, dar nu mai tarziu
de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul
prevazut la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin.
(2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
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autoritatea sau institutia publica Tn anuntul de concurs. Dosarelor de concurs fransmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica Th anuniul
de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare n
ziua lucratoare urméatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus Tn
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, p&na cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
tn functia publica Tn cazul promovéarii concursului,
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